AVISO DE CONCURSO PARA RECRUTAMENTO EXTERNO

01/2025

Para efeitos do disposto na clausula 52 do Acordo de Empresa em vigor no CICCOPN, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho de Administracdo do CICCOPN — Centro de Formacdo Profissional da Industria da
Construcao Civil e Obras Publicas, datada de 27 de janeiro de 2025, se encontra aberto um concurso externo

(01/2025) com vista ao recrutamento de 1 (um/a) técnico superior para o seguinte posto de trabalho:

1. Identificagdo do nimero de postos de trabalho — o recrutamento de um(a) Engenheiro/a Civil, para a
ocupacdo de um posto de trabalho na area de formacdo de engenharia civil, tendo em vista a
constituicdo de um contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado;

2. Carreira/categoria profissional — técnico superior, nivel 3;

3. Posicionamento remuneratodrio: Escaldo 1, da tabela salarial em vigor no CICCOPN, no montante
pecuniario de 1646,18€;

4. Local de trabalho: instalacbes do CICCOPN ou qualquer outro local determinado pela entidade
empregadora;

5. Periodo Normal de Trabalho: 35 horas semanais;

6. Hordrio de trabalho: periodo de funcionamento do CICCOPN.

7. Caracterizacido do posto de trabalho (conteido funcional): o posto de trabalho a preencher
corresponde ao exercicio de funcdes da carreira/categoria de Técnico Superior.

O titular do posto de trabalho desempenhara func¢Ges de:

a. Execucdo de ensaios e ou trabalhos em laboratdrio e em obra para os diferentes setores do LGMC
do CICCOPN especialmente para o setor de materiais de construcao;

b. Execucdo de todos os registos técnicos de ensaio;

c. Execucdo de verificagGes internas e manutencao dos equipamentos de ensaios, de acordo com os
respetivos procedimentos;

d. Disponibilidade para trabalhos no exterior que podem prolongar-se para além das 7 h de trabalho
por dia;

e. Ministrar formacgdo e desenvolver e/ou adaptar contetdos curriculares e programas de formacéo
profissional relacionados com as suas aptiddes e qualificacdo profissional, planificar a formacao e

definir planos de sessdo, conceber e aplicar instrumentos de avaliagdo da formacao;



8. Outros fatores relevantes:
a. Dinamismo, proatividade, iniciativa e versatilidade;
b. Disponibilidade imediata.
9. Exige-se:
a. Forte sentido de responsabilidade, disciplina e rigor no tratamento de informacdo sujeita a sigilo
profissional;
b. Capacidade de organizacdo, trabalho em equipa e autonomia;
c. A nivel comportamental e profissional, o/a candidato/a deve revelar: dedicacdo, superacdo,
colaboracdo, responsabilidade e isencao.
10.Requisitos de admissdao ao concurso: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que rednam os requisitos a seguir elencados:
10.1. Requisitos de admissao (eliminatdrio):
a. Habilitagdes minimas: licenciatura em engenharia civil;
b. N&o é admitida possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional;
c. Carta de conducgdo da categoria B;
d. Disponibilidade imediata.
10.2. Requisitos preferenciais:
a. Mestrado integrado em engenharia civil;
b. Mestrado em engenharia civil;
c. Mestrado em engenharia geotécnica;
d. Formacgdo na area de informatica;
e. Elevado sentido de responsabilidade e confidencialidade;
f. Facilidade e interesse na utilizagao de tecnologias de informacao;
g. Disponibilidade para se deslocar entre varios locais de intervengao;
h. Certificado de competéncias pedagdgicas (ex-CAP).
11. Prazo e Forma de apresentacao de candidatura:
a) O prazo de formalizacdo de candidatura termina no dia 30 de abril de 2025;
b) A apresentacdo da candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletrdnico, para o endereco

de correio eletrdénico recursos.humanos@ciccopn.pt ;

c) Os candidatos deverdo enviar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal:

i. Portefélio, datado e assinado pelo/a candidato/a:


mailto:recursos.humanos@ciccopn.pt

13.

14.

A estrutura a utilizar na elaboracdo do portefélio serd definida pelo juri deste
procedimento;

Terd de ser utilizada exclusivamente a estrutura de portefdlio disponibilizada pelo
CICCOPN;

O/A candidato/a devera anexar todos os documentos comprovativos da sua experiéncia
profissional, sob pena de a mesma nao ser considerada;

O portefélio ndo poderd ser substituido pelo envio do curriculum vitae.

ii. Copia legivel do(s) certificado(s) comprovativo(s) das habilitacées académicas.

iii. Copia dos certificados das acGes de formacdo, com a indicacdo da sua duragao.
12.Métodos de selegao:

A selecdo do/a candidato/a serd efetuada com base na Avaliagdo do Portefdlio, complementada com

Entrevista Profissional de Sele¢cdo, com ponderacao, respetivamente, de 40% e 60%.

A Avaliacdo do Portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em areas
técnicas especificas, que demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as func¢des a que se

candidata.

Na Avaliacdo do Portefélio serdo tidos em consideracdo os requisitos preferenciais, cujos fatores e

ponderacdo serdo definidos pelo juri.

A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de Muito Elevado, Elevado,

Suficiente e Insuficiente.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da classificagdo obtida no

processo de selegdo que serd expressa de 0 a 20 valores.

Candidatos admitidos e excluidos
Os candidatos admitidos serdao convocados através de e-mail, do dia, hora e local, para realizacdo da

entrevista profissional de selegao.
Composigao do Juri
Presidente: Jorge Ribeiro
Vogais Efetivos: Joana Rita Santos e Manuel Aguiar Nogueira.

Vogais Suplentes: Ana Albuquerque Ferreira e Eduardo Neves.



15. Atribuigdes do juri
1 — Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacao
até a elaboracdo da lista a submeter ao Conselho de Administracao, de ordenacao final dos candidatos.
2 — E da competéncia do juri a prética, designadamente, dos seguintes atos:
a) decidir as condicGes especificas dos métodos de selecdo e das fases da sua realizacdo;

b) elaborar a estrutura do portefélio;

c) fixar a matriz dos métodos de selecdo, elaborando a estrutura da grelha de avaliagdo do portefdlio e da

entrevista profissional de selecdo e férmula de classificacao final;

d) admitir e excluir candidatos do procedimento;

e) notificar os candidatos das decisGes que Ihes digam respeito;

f) dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, gozando de uma ampla margem de apreciacdo e decisao.
g) definir o prazo de apresentacdo de candidaturas externas.

16. Notas finais:

- Assiste ao juri a faculdade de, nomeadamente, exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos originais comprovativos das
suas declaracGes.

- A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Profissional de Sele¢do ou a ndo entrega dos
documentos por parte dos candidatos convocados/notificados equivale a sua exclusio do
procedimento.

- Quaisquer notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo exclusivamente por via

eletrénica para o enderego recursos.humanos@ciccopn.pt e para o endere¢o de correio eletrénico

indicado pelo candidato aquando da apresentagao da candidatura.
- Ndo sdo admitidos candidatos na situagdo de reforma, em cumprimento do disposto nos artigos 78.2
e 79.2 do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro, na sua

atual redacao.

- Constitui motivo de exclusdo do concurso o ndo cumprimento das regras definidas no aviso de
recrutamento.

- Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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1.9 Critério: maior nota final da licenciatura de engenharia civil;

2.2 Critério: maior numero de anos de experiéncia profissional na area;

Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor de protecao de
dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacdo, e o Regulamento Geral da Protecdo de

Dados).

ANEXO: Estrutura a utilizar na elaborag¢do do portfdlio e grelhas de avaliagao.
Maia, 21 de marco de 2025.

O juri do concurso

Jorge Ribeiro Joana Rita Santos Manuel Aguiar Nogueira

Presidente Vogal Efetivo

Vogal Efetivo
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ESTRUTURA A UTILIZAR NA ELABORAGCAO DO PORTFOLIO

1 - Dados pessoais

e Nome completo:
e Data de nascimento:
e Telefone:

e Certificado de Aptidao Profissional n2

2 - Habilitacoes académicas (grau e designacdo).

3 - Classificagao académica (valores).

4 - Formagao profissional certificada e/ou formag¢do complementar ou dinamizag¢do da formacio da area da
engenharia (contabilizada em horas e devidamente comprovadas). Indicar a designacdo da formacgao, o ano
de realizacdo, a entidade promotora e a duragdo. Se for formagdao dinamizada pelo candidato, indicar o
publico-alvo.

5 — A¢Oes especificas dinamizadas em contexto escolar (descricdo — com objetivos, onde e como):
- Estagio profissional;

- Projetos em que esteve envolvido, destacando seu papel, desafios enfrentados e solugdes implementadas.

Outra informagao que considere relevante.



®
GIBI}OI’N ANEXO |

Area de candidatura: Técnico superior para o LGMC

N¢ do concurso /Ano: Ano:

GRELHA DE REQUISITOS DE ADMISSAO
IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

N Candidato(a):

Nome:

Habilitagdes literarias:

a) Formalizacao da candidatura

. Cumprimento dos requisitos
Parametros

Sim Nao

Portefdlio de acordo com a estrutura, pormenorizado, datado e
assinado pelo(a) candidato(a)

Copia legivel do(s) certificado(s) comprovativo(s) das habilitagdes
académicas

Email dirigido aos Recursos
Humanos do CICCOPN Copia da carta de condugdo categoria B

Copia dos certificados das a¢Ges de formagdo, com indicagdo da
sua duragao

Declaragdo indicando disponibilidade do(a) candidato(a)

b) Requisitos de admissao

R Cumprimento dos requisitos
Parametros

Sim Nao

licenciatura em engenharia civil

Avaliagdo

Carta de conducgdo da categoria B

Disponibilidade imediata

Admitido

Maia, 21 de margo 2025 O Juri do concurso




ANEXO Il

Area de candidatura: Tecnico Superior para o LGMC

Ne do Concurso/Ano:

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Ano:

Ne Candidato(a):

Nome:

HabilitagOes literarias:

AVALIACAO
Classificagdo
Parametros .
Pontos Pontuagdo
atribuidos obtida
Nota final de curso entre 17 e 20 valores 10
Licenciatura em engenharia civil  |Nota final de curso entre 14 e 16,9 valores 5
Nota final de curso entre 10 e 13,9 valores 2
Mestrado integrado em engenbharia civil 15
Mestrado Mestrado em engenharia civil 10
Avaliaggo de portfélio Mestrado em engenharia geotécnica 5
Superior ou igual a 150 horas 5
Formagdo profissional e/ou
fc_;rma(_;ao fomplementaj ou 3 Entre 100 e 149 horas 4
dinamizagdo da formagdo na area
da engenharia (contabilizada em
horas e devidamente Entre 50 e 99 horas 3
comprovada)
Inferior a 49 horas 2
Superior a 100 horas 5
Formagcdo na area de informética |Entre 25 e 100 horas 3
Inferiora 25 h 2
CCP de formador 5
TOTAL 40 0

Maia, 21 de margo 2025

O jari do concurso




ANEXO 11l

) . Técnico Superior para o LGMC
Area de candidatura:

Ne do Concurso/Ano: Ano:

GRELHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

N¢ Candidato(a):

Nome:

HabilitagGes literarias:

AVALIAGCAO
Classificagdo
Parametros el
Pontos atribuidos -
pontuagio

Muito elevado 15

1. Dinamismo, proatividade, Elevado 10
iniciativa e versatilidade Suficiente 5
Insuficiente 0

Muito elevada 15

2. Motivagdo para o exercicio do Elevada 10
cargo e sentido de servigo Suficiente 5
Insuficiente 0

Muito elevada 15

3. Capacidade de organizagio, Elevada 10
trabalho em equipa e autonomia Suficiente 5
Insuficiente 0

Muito elevada 15

4. Relacionamento interpessoal e Elevada 10
capacidade de comunicagdo oral Suficiente 5
Insuficiente 0

TOTAL 60
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ciccﬂl’N ANEXO IV

Area de candidatura: Tecnico Superior para o LGMC

N¢ do Concurso/Ano: Ano:

CLASSIFICACAO OBTIDA NO PROCESSO DE SELECAO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

N Candidato(a):

Nome:

HabilitagGes literarias:

AVALIACAO
Classificagdo
Parametros
Pontos atribuidos Pontuacdo obtida
Avaliagdo de portfélio 40
Avaliagdo da entrevista profissional de selegdo 60
Classificagdo final obtida no processo de selecdo 100

Maia, 21 de margo 2025 O juri do concurso




